
STATUT 

 

AKADEMICKIEGO KLUBU JEŹDZIECKIEGO 

 

z dnia 31. I 2012 roku 

 

 

ROZDZIAŁ I: Przepisy ogólne 

 

§1 

 

1.​ Klub działający według niniejszego statutu nosi nazwę Akademicki Klub Jeździecki 
zwany dalej AKJ. 

2.​ Klub działa w lubelskim środowisku akademickim. 

3.​ Siedzibą AKJ jest baza AKJ w Jabłonnej Pierwszej 117. 

 

§2 

 

1.​ AKJ umożliwia swoim członkom uprawianie rekreacji konnej oraz pogłębianie 
wiedzy z tego zakresu. 

2.​ AKJ opiera swoją działalność na inicjatywie, aktywności oraz pracy społecznej 
swoich członków. 

 

§3 

 

AKJ używa pieczęci: 

a)​ podłużnej o treści „Akademicki Klub Jeździecki w Lublinie, Jabłonna Pierwsza 117”; 

b)​ okrągłej, na której widnieje sylwetka konia będąca jednocześnie logo AKJ.​  

​  

§4 

 

AKJ może współdziałać z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach oraz 
osobami fizycznymi i prawnymi. 

 

ROZDZIAŁ II: Cele i formy działania 

 



 

§5 

 

AKJ działa przez: 

1.​ rozwijanie rekreacji konnej; 

2.​ upowszechnianie w środowisku akademickim kultury fizycznej, a w szczególności 
masowego sportu jeździeckiego; 

3.​ umożliwianie swoim członkom zdobywania państwowych uprawnień sędziowskich, 
instruktorskich i trenerskich w zakresie jeździectwa. 

 

§6 

 

AKJ dąży do realizacji swoich celów poprzez: 

1.​ współdziałanie z organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi; 

2.​ organizowanie szkoleń w zakresie jazdy konnej; 

3.​ pogłębianie wiedzy teoretycznej w zakresie weterynarii, hodowli koni oraz sportu 
jeździeckiego; 

4.​ udział w życiu kulturalnym miasta Lublina. 

 

 

ROZDZIAŁ III: Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§7 

1.​ AKJ zrzesza: 

a)​ członków zwyczajnych, 

b)​ członków wspierających, 

c)​ członków honorowych. 

2.​ Członkiem zwyczajnym na podstawie uchwały Zarządu Klubu może zostać każda 
osoba pełnoletnia, akceptująca niniejszy Statut, po zdaniu teoretycznego i 
praktycznego egzaminu jeździeckiego i uiszczeniu składki członkowskiej. 

3.​ Członkiem wspierającym może zostać osoba, która była członkiem zwyczajnym 
minimum 4 semestry, akceptuje Statut, ma uregulowane wszystkie składki 
członkowskie oraz obowiązek wachtowy, składa pisemną deklarację i nie jest już 

 



studentem. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Zarząd może przyznać status 
członka wspomagającego studentowi. 

4.​ Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie AKJ na wniosek Zarządu za 
szczególne zasługi dla Klubu. 

 

§8 

 

Członkostwo AKJ ustaje na skutek: 

1.​ wystąpienia z Klubu przez złożenie do Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa; 

2.​ uchwały Zarządu spowodowanej niewywiązywaniem się członka z zadań statutowych 
lub działaniem na szkodę Klubu; 

3.​ uchwały Zarządu spowodowanej nieopłaceniem składek członkowskich przez okres l 
semestru. 

 

§9 

 

W razie ustania członkostwa na podstawie §8 punkt 3, członkostwo przywraca się 
automatycznie w momencie uiszczenia zaległych składek. 

 

§10 

 

Członek zwyczajny Klubu ma prawo: 

1.​ wybierać i być wybieranym do wszystkich Władz Klubu; 

2.​ uczestniczyć i wypowiadać się na zebraniach Klubu; 

3.​ odwoływać się od decyzji Zarządu Klubu do Komisji Rewizyjnej w terminie do 14 dni 
od daty doręczenia uchwały; 

4.​ uzyskiwać od władz Klubu informacje dotyczące działalności oraz uzasadnienie 
podejmowanych decyzji; 

5.​ pierwszeństwa w korzystaniu ze wszystkich usług i dóbr wytwarzanych przez Klub; 

6.​ uzyskania legitymacji AKJ na wniosek złożony do Zarządu; 

7.​ zawieszenia swojej działalności w Klubie na okres jednego semestru po odbyciu stażu 
w klubie jako członek zwyczajny co najmniej 6 miesięcy. Okres zawieszenia nie 
wlicza się w ogólny staż klubowy. Zawieszenie może nastąpić po pozytywnym 
rozpatrzeniu przez Zarząd AKJ pisemnego wniosku członka zwyczajnego klubu, 
poprzez wydanie pisemnej uchwały Zarządu AKJ; 

 



8.​ w szczególnych przypadkach przejść na indywidualne rozliczanie wacht, które może 
nastąpić po pozytywnym rozpatrzeniu przez Zarząd AKJ pisemnego wniosku członka 
zwyczajnego klubu, poprzez wydanie pisemnej uchwały zarządu AKJ. 

 

§11 

 

Członek Klubu ma obowiązek: 

1.​ wypełniać obowiązki statutowe; 

2.​ dbać o dobre imię Klubu; 

3.​ czynnie uczestniczyć w pracach Klubu, w tym odbyć 4 wachty w miesiącu; 

4.​ regularnie opłacać składki członkowskie – obowiązek ten nie dotyczy członków 
honorowych oraz członków Zarządu w czasie trwania ich kadencji; 

5.​ podnosić swoje kwalifikacje z zakresu jazdy konnej; 

6.​ uczestniczyć w obowiązkowym zebraniu AKJ odbywającym się co najmniej raz w 
miesiącu w terminie wyznaczonym przez Zarząd Klubu. 

 

§12 

 

1.​ Członek wspierający ma takie same prawa jak członek zwyczajny z wyjątkiem prawa 
do pierwszeństwa w korzystaniu ze wszystkich dóbr i usług wytworzonych przez 
Klub; 

2.​ o uchyleniu ograniczenia zawartego w §12 punkt l wobec poszczególnych osób 
decyduje Zarząd Klubu. Decyzja ma charakter jednorazowy. 

3.​ Członek wspierający ma takie same obowiązki jak członek zwyczajny za wyjątkiem 
obowiązku wachtowego. 

 

§13 

 

1.​ W stosunku do członków, którzy naruszyli Statut lub uchwały AKJ lub też działają na 
szkodę interesów Klubu, mogą być stosowane następujące kary: 

a)​ upomnienie słowne; 

b)​ nagana pisemna; 

c)​ okresowe pozbawienie piastowania funkcji w AKJ; 

d)​ kara pieniężna; 

e)​ zawieszenie w prawach członka: jednym, kilku bądź wszystkich; 

f)​ wykluczenie z AKJ. 

 



2.​ Kary nakłada Zarząd AKJ. Zarząd określa też czas trwania kary, nie dłuższy niż l rok, 
za wyjątkiem wykluczenia. 

3.​ W przypadku wykluczenia ukarany po upływie roku od daty wykluczenia może starać 
się o ponowne przyjęcie do AKJ. 

4.​ Przed zastosowaniem kar wymienionych w pkt 1e) i f) Zarząd podejmuje próbę 
wyjaśnienia sprawy z zainteresowanym. 

 

§14 

 

1.​ Za zasługi dla AKJ każdy członek może być wyróżniony poprzez: 

a)​ podziękowanie; 

b)​ pochwałę na piśmie; 

c)​ dyplom; 

d)​ nagrodę rzeczową. 

2.​ Członkowi klubu, który w trakcie semestru miał największą ilość wacht, przysługuje 
zwolnienie ze składki członkowskiej w następnym semestrze. 

3.​ Członkowi klubu, który w trakcie semestru prowadził kurs „0” lub „1” przynajmniej 8 
z 10 razy, przysługuje zwolnienie z połowy składki członkowskiej w następnym 
semestrze. 

 

ROZDZIAŁ IV: Władze i struktura organizacyjna Klubu 

 

§15 

 

1.​ Władzami AKJ są Walne Zebranie, Zarząd i Komisja Rewizyjna. 

2.​ Najwyższą władzą Klubu jest Walne Zebranie AKJ. 

3.​ Walne Zebranie sprawozdawczo-wykonawcze zwołuje Zarząd raz do roku na 
przełomie stycznia i lutego. 

4.​ Walne Zebranie Nadzwyczajne zwołuje Zarząd AKJ na wniosek Komisji Rewizyjnej 
lub 2/3 liczby członków zwyczajnych. 

5.​ Do kompetencji Zebrania Walnego AKJ należy: 

a)​ rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej; 

b)​ udzielenie absolutorium ustępującym władzom na wniosek Komisji 
Rewizyjnej po wysłuchaniu sprawozdań z działalności Zarządu za ubiegły rok; 

c)​ wybór Prezesa AKJ, Zastępcy Prezesa, Szefa do spraw szkoleń, Szefa do 
spraw imprez, Sekretarza AKJ, Szefa do spraw sprzętu, Szefa do spraw 
medialnych, Zastępcy Koniuszego oraz Komisji Rewizyjnej w głosowaniu 
równym, tajnym, bezpośrednim zwykłą większością głosów; 

 



d)​ ustalenie wysokości składek członkowskich; 

e)​ dokonywanie zmian w Statucie; 

f)​ rozwiązanie Klubu. 

6.​ Uchwały Zebrania Walnego zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej 50% wszystkich członków zwyczajnych za wyjątkiem sytuacji opisanej w 
rozdz. V §22 pkt 1. 

7.​ W przypadku nieuzyskania tego quorum zwołuje się Walne Zebranie w drugim 
terminie, wówczas quorum stanowi 50% obecnych członków zwyczajnych. 

 

§16 

 

1.​ W okresach między Zebraniami Walnymi władzę sprawuje Zarząd. 

2.​ W skład Zarządu wchodzi: 

a)​ Prezes AKJ; 

b)​ Zastępca Prezesa AKJ; 

c)​ Kwatermistrz; 

d)​ Koniuszy; 

e)​ Zastępca Koniuszego; 

f)​ Sekretarz AKJ; 

g)​ Skarbnik; 

h)​ Szef do spraw szkoleń; 

i)​ Szef do spraw imprez; 

j)​ Szef do spraw sprzętu; 

k)​ Szef do spraw medialnych. 

3.​ Zarząd jest zobowiązany do zorganizowania Zebrania Walnego 
Sprawozdawczo-Wyborczego. 

4.​ Kadencja Zarządu trwa l rok. 

5.​ O zmianach osobowych w składzie Zarządu decyduje Zarząd zwykłą większością 
głosów. 

6.​ Kompetencje Zarządu: 

a)​ reprezentowanie Klubu na zewnątrz; 

b)​ wykonywanie uchwał Zebrania Walnego; 

c)​ kierowanie całokształtem działalności Klubu; 

d)​ zarządzanie finansami Klubu; 

e)​ wykonywanie innych zadań i czynności niezastrzeżonych do wyłącznej 
kompetencji; 

 



f)​ wyciąganie konsekwencji z niewypełnienia obowiązku wachtowego; 

g)​ stosowanie nagród i kar, wymienione w §13 punkt 1 i w §14; 

h)​ administrowanie stroną internetową AKJ. 

6.1. 

a)​ Zarząd w ramach swoich kompetencji zwykłą większością głosów podejmuje i 
zmienia wiążące członków Klubu uchwały Zarządu. 

b)​ Zarząd wydaje w formie regulaminu uchwałę Zarządu określającą zasady użytkowania 
koni pozostających w dyspozycji Klubu. 

c)​ Podjęte uchwały Zarząd ogłasza na najbliższym Zebraniu AKJ oraz udostępnia 
klubowiczom w widocznym miejscu na terenie bazy i na stronie internetowej Klubu. 

d)​ Zarząd przedstawia Komisji Rewizyjnej uchwały Zarządu w formie pisemnej do 
siedmiu dni od dnia ich ustalenia. 

 

7.​ Od uchwały Zarządu osobie zainteresowanej przysługuje odwołanie do Komisji 
Rewizyjnej, która na rozpatrzenie odwołania ma 30 dni. 

8.​ W przypadku chęci rezygnacji z pełnionej funkcji w Zarządzie obowiązuje okres 2 
tygodni podczas których dana osoba jest zobowiązana do pełnienia swojej funkcji. W 
przypadku niewywiązania się z zadań dana osoba zostaje ograniczona w prawach 
Klubowicza na okres 3 miesięcy. 

9.​ Członkowie czynni obejmujący stanowiska w Zarządzie AKJ zobowiązani są do 
odbycia 2 wacht miesięcznie w trybie indywidualnym. 

 

§17 

 

1.​ Prezes AKJ: 

a)​ godnie reprezentuje Klub na zewnątrz; 

b)​ przewodniczy zebraniom Zarządu AKJ i zebraniom AKJ; 

c)​ ma decydujący głos na zebraniach AKJ. 

2.​ Zastępca Prezesa AKJ: 

a)​ pod nieobecność Prezesa AKJ sprawuje jego obowiązki; 

b)​ odpowiada za organizację wacht. 

3.​ Kwatermistrz: 

a)​ zabezpiecza paszę dla koni; 

b)​ organizuje opiekę nad bryczkami, saniami, platformą, itp.; 

c)​ organizuje naprawy i modernizację bazy (m.in. organizacja szatni). 

4.​ Koniuszy: 

 



a)​ dba o kondycję i zdrowie koni, zapewnia niezbędne zaplecze medyczne 
dla koni; 

b)​ współdecyduje o rodzaju i natężeniu pracy poszczególnych koni. 

5.​ Zastępca Koniuszego: 

a)  pod nieobecność Koniuszego sprawuje jego obowiązki. 

6.​ Sekretarz AKJ: 

a)​ prowadzi korespondencję; 

b)​ wykonuje zadania zlecone przez Prezesa AKJ; 

c)​ prowadzi kronikę AKJ; 

d)​ prowadzi i aktualizuje listę członków; 

e)​ zajmuje się promocją klubu. 

7.​ Skarbnik: 

a)​ zbiera składki członkowskie AKJ; 

b)​ jest odpowiedzialny za odpowiedni rozdział środków na potrzeby Klubu; 

c)​  prowadzi jego politykę finansową. 

8.​ Szef do spraw szkoleń: 

a)​ organizuje zapisy na kursy jeździeckie; 

b)​ przygotowuje program szkoleniowy i koordynuje kursy jeździeckie; 

c)​ organizuje szkolenia teoretyczne dla kursów „0”; 

d)​ kieruje pracą instruktorów AKJ; 

e)​ sprawuje pieczę nad szkoleniem koni oraz sprzętem jeździeckim. 

9.​ Szef do spraw imprez: 

a)​ organizuje imprezy AKJ; 

b)​ zapewnia stały dostęp do śpiewników. 

10.​Szef do spraw sprzętu:  

a)  nadzorowanie dopasowania i kompletności sprzętu. 

11.​Szef do spraw medialnych:  

a)​ koordynuje politykę medialną AKJ; 

b)​ zajmuje się szeroko rozumianą promocją AKJ. 

 

§18 

 

1.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontroli AKJ. Składa się z trzech osób, w tym 
przewodniczącego i sekretarza. 

 



2.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w zebraniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

3.​ Kontroli Komisji Rewizyjnej podlega całokształt działalności Klubu, a w 
szczególności: 

a)​ działalność finansowa; 

b)​ realizacja programu; 

c)​ przestrzeganie przepisów organizacyjnych; 

d)​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

e)​ przestrzeganie dyscypliny klubowej; 

f)​ rozliczanie Zarządu z obowiązku wachtowego. 

4.​ W razie stwierdzenia nieprawidłowości podczas kontroli Komisja Rewizyjna określa 
terminy ich usunięcia. 

5.​ Komisja Rewizyjna składa Zebraniu Walnemu sprawozdanie ze swojej działalności 
oraz posiada wyłączne prawo do zgłaszania wniosku o udzielenie absolutorium dla 
ustępującego Zarządu. 

6.​ Zmian osobowych w Komisji Rewizyjnej dokonuje zainteresowany organ w 
porozumieniu z Zarządem z obowiązkiem przedstawienia do zatwierdzenia na 
Zebraniu Walnym. 

7.​ Komisja Rewizyjna: 

a)​ rozstrzyga kwestie interpretacji Statutu; 

b)​ ma prawo do wnioskowania do Zarządu o zwołanie Walnego Zebrania 
Nadzwyczajnego. 

8.​ W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby z obecnego Zarządu AKJ i 
RKSOP. 

 

§19 

 

1.​ Zarząd i Komisja Rewizyjna działają według zasad: 

a)​ demokracji i jedności życia klubowego; 

b)​ konsultacji uchwał i decyzji; 

c)​ dyscypliny klubowej wszystkich członków. 

2.​ Wybory do władz prowadzone są w sposób tajny przy nieograniczonej liczbie 
kandydatów zgłaszanych przez członków Klubu. 

3.​ Członkostwo w jednym z tych organów statutowych AKJ wyklucza możliwość 
równoczesnego kandydowania do drugiego organu statutowego. 

 

ROZDZIAŁ V: Zmiana Statutu i rozwiązanie Klubu 

 

 



§21 

 

1.​ Zmian Statutu dokonuje Zebranie Walne AKJ większością 2/3 głosów. 

2.​ Interpretacja Statutu należy do Komisji Rewizyjnej AKJ. 

3.​ Kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rewizyjna. 

 

§22 

 

1.​ Rozwiązania AKJ może dokonać Zebranie Walne większością 2/3 głosów przy 
obecności 2/3 uprawnionych do głosowania. 

2.​ Uchwała o rozwiązaniu określa tryb likwidacji. 

 

§23 

 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 


